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Regulamin Serwisu Internetowego
bulldogjob.pl

§ 1 Wstep

Regulamin Serwisu Internetowego bulldogjob.pl i bulldogjob.com (dalej zwany jako:

.,Regulamin”) okresla warunki $wiadczenia ustug za posrednictwem serwisu

internetowego prowadzonego pod adresem internetowym bulldogjob.pl oraz

bulldogjob.com (dalej zwany jako: ,Serwis").

Serwis prowadzony jest w zgodzie z obowigzujaca ustawa z dnia 18 lipca 2002 r. o

swiadczeniu ustug droga elektroniczna.

Przedmiotem ustug s$wiadczonych przez Bulldogjob Spdétke z ograniczong

odpowiedzialnoscia z siedziba w Warszawie (dalej zwana jako: ,Spétka”) w stosunku do

Pracodawcéw - rozumianych jako osoba fizyczna, osoba prawna lub jednostka

organizacyjna niebedaca osoba prawna prowadzaca dziatalnos¢ gospodarcza, za

posrednictwem Serwisu, jest udostepnianie platformy internetowej do:

31. prowadzenia indywidualnego profilu Pracodawcy (dalej zwanego Profilem
Pracodawcy);

3.2. publikowania tresci w formie artykutdw;

3.3. publikowania tresci w formie filmoéw wideo;

3.4. publikowania ofert pracy;

3.5. korzystania z wyrdéznika oferty pracy lub podbicia oferty pracy jako elementu
dodatkowego;

3.6. realizacji strategii employer brandingowych za pomoca narzedzi udostepnianych
przez Spotke;

3.7. publikowania tresci w formie wpisu, w ktérym wystepuje wiecej niz jedna firma;

3.8. publikowania innegj tresci, na ktérg umowia sie strony;

3.9. przeprowadzenia targetowanej kampanii reklamowej wW mediach
spotecznosciowych do tresci zamieszczonych przez Pracodawce w Serwisie;

3.10. Newsletter (dalej facznie zwane Ustugami).

Przedmiotem ustug s$wiadczonych przez Spoédtke w stosunku do osdb fizycznych

korzystajacych z funkcji oferowanych przez Serwis (dalej zwani jako: ,Uzytkownicy”) za

posrednictwem Serwisu jest udostepnianie platformy internetowej do:

4. umozliwienia aplikowania bezposrednio do Pracodawcy na zamieszczone przez
niego w Serwisie oferty pracy;

4.2. zapisania sie na Newsletter wysytany przez Serwis;

4.3. zalogowania sie w Serwisie i utworzenia indywidualnego profilu Uzytkownika;

4.4, kontaktu Uzytkownika z Pracodawca za pomocag dostepnych formularzy
kontaktowych;

§ 2 Zasady ogdlne

Warunkiem koniecznym do skorzystania z funkcjonalnosci Serwisu jest zapoznanie sie z
niniejszym Regulaminem oraz jego akceptacja. Rozpoczecie korzystania z
funkcjonalnosci Serwisu jest rownoznaczne z potwierdzeniem zapoznania sie z trescig
Regulaminu oraz akceptacjg na zwigzanie sie warunkami opisanymi w niniejszym
Regulaminie.
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Przegladanie tresci publikowanych na stronie Serwisu jest dostepne dla Uzytkownika
nieodptatnie. Czytanie zamieszczonych tresci nie skutkuje powstaniem stosunku
prawnego pomiedzy Serwisem a osobami trzecimi.

Serwis stosuje polityke prywatnosci oraz polityke ochrony danych osobowych.
Zatacznikami do niniejszego Regulaminu sa:

4.1. Polityka Prywatnosci;

Zataczniki do niniejszego Regulaminu stanowia jego integralng czesc¢, a Uzytkownik lub
Pracodawca potwierdzajacy akceptacje Regulaminu dokonuje jednoczesnie akceptacji
zatacznikow.

§ 3 Zatozenie konta Uzytkownika Serwisu

Konto w Serwisie moze zatozy¢ jedynie osoba fizyczna.

Zatozenie Konta nastepuje poprzez:

a) klikniecie w link wyswietlony w Serwisie po wybraniu opcji “zaloguj jako specjalista
IT" - Facebook, Google oraz LinkedIn,

b) wybranie opcji “zaloguj sie” i rejestracja Uzytkownika,

c) Kklikniecie w jeden z przyciskow Aplikuj za pomoca: Facebook, LinkedIn, Google,
podczas aplikowania na oferte pracy.

Za zgoda uzytkownika, jego dane zostang pobrane ze wskazanego powyzej zrédta lub

Uzytkownik, po wybraniu opcji “zaloguj” wpisze swoje dane identyfikacyjne.

Wyrazenie zgody na pobranie danych z portalu spotecznosciowego jest rwnoznaczne z

udzieleniem Serwisowi petnomocnictwa do dokonania powyzszej czynnosci oraz innych

czynnosci wymaganych do pobrania danych osobowych i ich aktualizacji.

Uzytkownik moze by¢ poproszony takze o podanie dodatkowych danych, aby utatwic

realizacje swiadczenia Ustug.

Zgoda Uzytkownika udzielana jest Serwisowi na okres istnienia Konta Uzytkownika.

Na adres e-mail powigzany z kontem beda przesytane powiadomienia o zdarzeniach

dotyczacych Uzytkownika (zaistniatych w Serwisie), a takze proponowane oferty pracy

pochodzace bezposrednio lub posrednio od klientéw Bulldogjob Sp. z o.0.

W przypadku wyrazenia dodatkowej zgody przez Uzytkownika, Serwis moze za

posrednictwem konta przesyta¢ do Uzytkownika informacje marketingowe, handlowe

oraz inne, ktérych celem jest jak najlepsze zaspokojenie potrzeb Uzytkownika, w tym

takich, ktére na moment wyrazenia zgody nie byty jeszcze dostepne w Serwisie.

Uzytkownik moze w dowolnym momencie aktualizowac dane identyfikacyjne.

Uzytkownik ma obowigzek podac prawdziwe dane osobowe.

Zalogowanie do konta pozwala uzytkownikowi:

a) przechowywac preferencje Uzytkownika,

b) szybkie aplikowanie na oferty pracy,

c) szybkie dodawanie i edytowanie zamieszczonych opinii o pracodawcach,

d) otrzymywac dostep do innych tresci PREMIUM dla zalogowanych Uzytkownikow,
przygotowywane przez Serwis.

W kazdej chwili, Uzytkownik moze zrezygnowac z posiadania konta i usunac dane z

Serwisu uzywajac opcji “usun moje konto”, ktéra znajduje sie w ustawieniach Konta

Uzytkownika.

Usuniecie konta nie jest réwnoznaczne z usunieciem zamieszczonych przez

Uzytkownika opinii o pracodawcach.

Usuniecie konta nie oznacza wycofania ztozonych juz aplikacji na oferty pracy.

Proces usuniecia konta rozpoczyna sie natychmiast po potwierdzeniu przez

uzytkownika checi usuniecia konta i jest automatyczny.
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16. Konto Uzytkownika moze zosta¢ usuniete przez Serwis takze w przypadku naruszenia

17.

—

przez Uzytkownika przepiséw prawa lub zapiséw Regulaminu Serwisu.

Po stwierdzeniu przez Serwis naruszenia przez Uzytkownika Regulaminu Serwisu,
Serwis wysle na adres mailowy Uzytkownika wezwanie do zaprzestania dziatan
niezgodnych z Regulaminem Serwisu oraz usunie konto w ciggu 48 godzin, jesli
Uzytkownik dalej bedzie naruszat regulamin Serwisu.

§ 4 Ochrona danych osobowych Uzytkownikdéw
Serwisu

Kazdy Pracodawca i Uzytkownik ma prawo do ochrony jego prywatnosci.
Ustugodawca przetwarza dane osobowe Pracodawcy i Uzytkownika niezbedne do
nawigzania, uksztattowania tresci, zmiany lub rozwigzania umowy o Swiadczenie Ustug
przez Ustugodawce oraz wytagcznie w celu prawidtowej realizacji Ustug, okreslonych
Regulaminem, zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (dalej: Rozporzadzenie RODO).
Dane osobowe Pracodawcy i Uzytkownika przetwarzane sg w celu swiadczenia Ustug, o
jakich mowa w Regulaminie oraz w prawnie usprawiedliwionym celu administratora
danych.
Podmiot danych ma prawo dostepu do tresci swoich danych oraz ich poprawiania -
Pracodawca po zalogowaniu do panelu pracodawcy, uzytkownik poprzez wystanie
wiadomosci e-mail na adres: pomoc@bulldogjob.pl.
Podanie danych jest dobrowolne, ale warunkuje mozliwos¢ skorzystania ze
Swiadczonych Ustug.
W przypadku Ustug polegajacych na zamieszczaniu opinii o pracodawcach, dane
osobowe podane przez Uzytkownika wykorzystane zostang jedynie w procedurze
weryfikacji Uzytkownika, a nastepnie odpowiednio zanonimizowane. Szczegdtowe
zasady przetwarzania danych osobowych Uzytkownikéw na potrzeby zamieszczania
opinii o pracodawcach zostaty przedstawione w Polityce Prywatnosci oraz w
Regulaminie dodawania opinii o pracodawcach.
W przypadku Ustug polegajacych na udostepnieniu danych osobowych Uzytkownika
Pracodawcom publikujacym np. oferte pracy w Serwisie, administratorem danych
osobowych staje sie Pracodawca, ktéry we wiasnym zakresie odpowiada za ich
przetwarzanie zgodnie z obowigzujacym prawem.
7.]. Serwis przechowuje dane Uzytkownikédw w celu poprawnej realizacji procesu
aplikowania przez Uzytkownika na opublikowang oferte/oferty pracy.
7.2. Okres przechowywania tych danych wynosi 3 miesigce.
Dane osobowe Pracodawcow i Uzytkownikow moga by¢ wykorzystywane przez Serwis
do celow przesytania droga elektroniczng informacji handlowych pochodzacych od
Spdtki Bulldogjob Spdtka z ograniczong odpowiedzialnoscig lub osdb trzecich,
wytacznie po wyrazeniu przez Pracodawce i/lub Uzytkownika odrebnej wyraznej zgody
na takie wykorzystanie.
Przy wyborze mozliwosci kontaktu z Serwisem za pomoca narzedzia - chat - Serwis
przetwarza dobrowolnie podane przez Uzytkownika dane osobowe podane w tresci
wiadomosci. Podanie powyzszych danych jest zawsze dobrowolne jednak koniecznosc¢
ich podania wymaga obstuga zapytania Uzytkownika.
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10. Serwis nie ponosi odpowiedzialnosci za jakiekolwiek dziatania Pracodawcdw, majace

.

»

zwigzek z trescig lub zakresem danych osobowych oraz za szkody powstate w ich
nastepstwie dla Uzytkownika.

Szczegodtowe zasady dotyczace przetwarzania danych osobowych okresla Polityka
Prywatnosci.

§ 5 Pracodawca

Pracodawca to osoba fizyczna, osoba prawna lub jednostka organizacyjna niebedaca
osoba prawna, ktéra prowadzi dziatalnos¢ gospodarcza oraz chce stworzy<¢ i zrealizowac
strategie marki za pomoca Serwisu, chce zatrudni¢ Pracownika lub prowadzi inne
dziatania stuzace promocji marki przy pomocy Serwisu.

Pracodawca aby umiesci¢ tresci (artykut, oferte pracy i inne) w Serwisie musi
zarejestrowac sie oraz zalogowac.

Publikacja tresci, publikacja ofert pracy oraz korzystanie z niektérych innych
funkcjonalnosci Serwisu jest odptatna, zgodnie z aktualnym cennikiem Spdtki, chyba, ze
wyraznie zastrzezono inaczej.

§ 6 Panel Pracodawcy

Konto z dostepem do petnej funkcjonalnosci Serwisu oraz korzystanie z ustug
Swiadczonych przez Spotke w stosunku do Pracodawcow a opisanych w § 1 pkt 3 moze
zatozy¢ Pracodawca lub Serwis, uzyskujac wczesniej zgode Pracodawcy na takie
dziatania.

Jezeli niniejszy Regulamin zostat zaakceptowany przez osobe fizyczng nie bedaca

Pracodawcy, osoba ta oswiadcza i gwarantuje, ze jest upowazniona do reprezentowania

Pracodawcy wobec Spéitki, w szczegdlnosci wyrazenia zgody na zawarcie umowy ze

Spdétka w tym do zaciggania zobowigzan w imieniu Pracodawcy zgodnie z brzmieniem

Regulaminu, zatozenia i zarzadzania kontem w Panelu Pracodawcy, przekazywania

Spoétce informacji dotyczacych Pracodawcy oraz dokonywania innych czynnosci w

imieniu Pracodawcy i ze skutkiem bezposrednio dla Pracodawcy.

Zatozenie konta Pracodawcy nastepuje poprzez wypetnienie i zatwierdzenie formularza

rejestracyjnego, zaznaczenia i zaakceptowania Regulaminu Serwisu Internetowego.

Logowanie do konta w Panelu Pracodawcy nastepuje za pomoca adresu e-mail i hasta.

Z poziomu Panelu Pracodawcy mozna:

5]1. zarzadzac zawartoscig konta Pracodawcy w czesci: profil firmy,

5.2. redagowac artykuty,

5.3. redagowac i publikowac oferty pracy,

5.4. kupowac narzedzia Bulldogjob — m.in. oferty pracy, wyrdzniki ofert pracy, podbicie,
promocja w social mediach (katalog dostepnych produktéw moze ulec zmianie, a
aktualna oferta produktéw podstawowych jest zawsze widoczna w panelu
administracyjnym po zalogowaniu).

Pracodawca moze trwale wusuna¢ konto Pracodawcy wysytajac na adres:

usunprofilpracodawcy@bulldogjob.pl wiadomos¢ e-mail.

Konto zostanie usuniete przez Administratora Danych Spoétki Bulldogjob w ciggu 2 dni

roboczych.

Z Serwisu usuniete zostang wszystkie tresci publikowane i powigzane z Pracodawca

m.in. artykuty, oferty pracy i inne tresci za wyjatkiem informacji o ptatnosci i opinii o

Pracodawcy zamieszczonych przez Uzytkownikow.
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Serwis zawsze moze usuna¢ konto Pracodawcy z przyczyn lezacych po stronie

Pracodawcy.

Przyczynami, o ktdrych mowa w pkt. 10 moga by¢ m.in.:

10.1. Umieszczanie w ofercie pracy zapytan o pochodzenie rasowe lub etniczne, poglady
polityczne, przekonania religijne lub filozoficzne, przynaleznos¢ wyznaniowa,
partyjna lub zwigzkowa, jak réowniez danych o stanie zdrowia, kodzie genetycznym,
natogach lub zyciu seksualnym oraz danych dotyczacych skazan, orzeczen o
ukaraniu i mandatow karnych, a takze innych orzeczern wydanych w postepowaniu
sgdowym lub administracyjnym.

10.2. Publikowanie tresci sprzecznych z prawem lub dobrymi obyczajami, wzywajacymi
do nienawisci rasowej, wyznaniowej, etnicznej, czy tez propagujacych przemoc oraz
niszczacych dobre imie podmiotu, ktdrego dotyczy dana opinia.

10.3. Publikowanie przez Pracodawcdw tresci uznanych powszechnie za naganne
moralnie, spotecznie niewtasciwe, bedacych pomdwieniami czy tez celowo
obrazliwymi.

Przyczyna lezaca po stronie Pracodawcy jest w szczegdlnosci naruszenie niniejszego

Regulaminu Serwisu, w tym réwniez jego zatgcznikdw lub powszechnie

obowigzujgcego prawa poprzez tresci i forme wiasnych publikacji w Serwisie.

W przypadku podjecia dziatan przez Serwis zwigzanych z usunieciem tresci z przyczyn

lezacych po stronie Pracodawcy, Serwis co najmniej na 24 godziny robocze przed

usunieciem tresci poinformuje Pracodawce o planowanym usunieciu oraz zablokuje
tresci widoczne dla Uzytkownikdw oraz wezwie Pracodawce do usuniecia naruszenia.

Obowigzek wczesniejszego poinformmowania nie dotyczy sytuacji, kiedy usuniecie

ogtoszenia ma na celu unikniecie popetnienia lub usuniecie skutkdw popetnienia

przestepstwa lub wykroczenia.

W przypadku awarii z przyczyn lezacych po stronie Serwisu, Pracodawca otrzyma

przedtuzenie oferty publikacji tresci o ilos¢ dni, kiedy ustuga nie dziatata prawidtowo.

Serwis moze podjac dziatania polegajace na usunieciu konta Pracodawcy w przypadku

gdy narusza On postanowienia niniejszego Regulaminu, w tym rdwniez jego

zatacznikdw lub przepisy powszechnie obowigzujgcego prawa.

Serwis wezwie w takim przypadku Pracodawce do zaprzestania dziatan skutkujgcych

naruszeniem Regulaminu lub prawa wysytajac taka informacje na adres poczty

elektronicznej.

Serwis dodatkowo zablokuje tresci publikowane przez Pracodawce, ktore sg widoczne

dla Uzytkownikéw, a przypadku niezaprzestania dziatan niezgodnych, konto

Pracodawcy zostanie usuniete po 72 godzinach od wystania informacji do Pracodawcy.

Usuniete zostang wszystkie dane powigzane z Pracodawca za wyjatkiem informacji o

ptatnosciach i opinii o Pracodawcy zamieszczonych przez Uzytkownikéw.

§ 7 Zasady swiadczenia Ustug w stosunku do
Pracodawcow

Ustugi Swiadczone przez Spodtke za posrednictwem Serwisu w stosunku do
Pracodawcdow — wskazane wyczerpujaco w § 1 pkt. 3.1-3.10 niniejszego Regulaminu s3
Swiadczone przez Spodtke co do zasady odptatnie tzn. dostep do tych Ustug jest mozliwy
tylko po uiszczeniu optaty przez Pracodawce, chyba, ze strony umdwia sie inaczej.

W celu korzystania z Ustug odptatnych Pracodawca zaktada konto w Serwisie — zgodnie
Z § 6 ninigjszego Regulaminu — uzyskujac dostep do Panelu Pracodawcy oraz dokonuje
wyboru Ustug oferowanych przez Spdtke, w formie: pakietu ilosciowego — obejmujacego
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okreslong ilos¢ Ustug dostepnag po zalogowaniu sie do swojego panelu i wybraniu

przycisku “KUP KREDYTY".

Ceny narzedzi i ich parametry dostepne sg w Serwisie po zalogowaniu sie do panelu

Pracodawcy i wybraniu przycisku “KUP KREDYTY" oraz na cenniku dostepnym online w

sekcji “Dla pracodawcow”

Parametry i cena narzedzi moga zosta¢ uzgodniona w ramach indywidualnie

przedstawionej oferty.

Pracodawca ma mozliwos¢ skorzystania z dodatkowych ustug $wiadczonych przez

Serwis jak np. warsztat employer brandingowy, przygotowanie i realizacja petnej

strategii employer brandingowej oraz inne, oferowane przez Serwis. W takim przypadku

oferta przygotowywana jest indywidualnie dla Pracodawcy. Aby otrzymac oferte, nalezy
wystac zapytanie na adres sales@bulldogjob.pl lub skontaktowac sie bezposrednio
telefonicznie z Serwisem.

Pracodawca uzyskuje mozliwos¢ korzystania z wybranej Ustugi lub pakietu:

6.1. Po zaksiegowaniu petnej wpftaty za wybrang Ustuge lub pakiet na rachunku
bankowym Spodtki, wskazanym w fakturze VAT po wybraniu opcji “Pfatnosc
przelewem”

6.2. Do kilku minut po optaceniu zamodwienia, po wybraniu opcji “Ptatnos¢ online”

Z chwila zaksiegowania naleznej ptatnosci za wybrang przez Pracodawce Ustuge lub

pakiet, Spotka jest zobowigzana swiadczy¢ odpowiednie Ustugi na rzecz Pracodawcy

zgodnie z postanowieniami niniejszego Regulaminu.

§ 8 Publikowanie przez Pracodawce profilu
pracodawcy, ofert pracy, artykutow

1. Profil Pracodawcy

11. Formularz Profilu Pracodawcy, Pracodawca wypetnia wg. szablonu udostepnionego
na stronie Serwisu z wykorzystaniem dostepnych opcji i filtrow.

1.2. Formularz zawiera pola obowigzkowe, bez ktérych wypetnienia - tresci nie zostang
opublikowane.

13. W przypadku kiedy Pracodawca publikuje na swoim profilu wizerunek oséb
zwigzanych z Pracodawca, oswiadcza, ze posiada zgode tych oséb na wykorzystanie
ich wizerunku na swoim profilu.

1.4. Przez pierwsze 6 miesiecy od zatozenia profilu pracodawecy, profil jest bezptatny i
wyswietla na stronie Serwisu wszystkie pola uzupetnione przez Pracodawce na
etapie rejestracji.

1.5. Po uptywie 6 miesiecy od zatozenia profilu pracodawcy, widocznos¢ opcji i filtrow
profilu zostaje ograniczona do podstawowych informacji o Pracodawcy takich jak:
logo, nazwa firmy, lokalizacja, opinie o Pracodawcy.

2. Oferta Pracy

2.1. Formularz oferty pracy Pracodawca wypetnia wg. szablonu udostepnionego na
stronie Serwisu z wykorzystaniem dostepnych opgcji i filtrow.

2.2. Formularz zawiera pola obowigzkowe, bez ktérych wypetnienia - tresci nie zostang
opublikowane.

23. W przypadku kiedy Pracodawca publikuje w ofercie pracy wizerunek oséb
zaangazowanych w proces rekrutacji, oSwiadcza, ze posiada zgode tych oséb na
wykorzystanie ich wizerunku w ofercie pracy.
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Cennik narzedzi dostepny jest w Serwisie po zalogowaniu sie do panelu
Pracodawcy i wybraniu przycisku “KUP KREDYTY".

Publikacja oferty pracy/artykutu lub skorzystanie z innej dodatkowe] ptatnej opcji
(np. wyrdznik lub wykupienie profilu pracodawcy premium lub innych dostepnych
produktéw bulldogjob, przygotowanych indywidualnie dla Klienta) jest mozliwe
dopiero po zaksiegowaniu kwoty ptatnej wg Cennika lub indywidualnie
uzgodnionej oferty na koncie bankowym Spdtki.

Oferta pracy jest dostepna i widoczna dla Uzytkownikdw w Serwisie przez 30 dni od
chwili jej opublikowania.

Po uptywie 30 dni oferta pracy przestaje by¢ widoczna dla Uzytkownikdw, lecz dalej
jest dostepna dla Pracodawcy w panelu administracyjnym Pracodawcy w sekcji
“Archiwalne”, natomiast, oferta pracy, ktérej termin publikacji wygast, dostepna jest
bezterminowo na koncie Pracodawcy w dziale ,Archiwalne”. Pracodawca ma
mozliwos¢ edytowania jej, kolejnej publikacji lub usuniecia.

W celu przedtuzenia ustugi - oferty pracy, Pracodawca powinien zakupi¢ nowy
kredyt i ztozy¢ nowa oferte pracy o tej samej tresci.

Serwis jest uprawniony do opublikowania ogtoszenia w catosci lub w formie
streszczenia na innych portalach, forach, listach mailingowych, grupach
dyskusyjnych w celu promocji ogtoszenia.

3. Tresc¢ oferty pracy - Pracodawca
Oferta pracy powinna zawierac oferte odptatnej pracy dla osoby fizycznej.
Oferta pracy powinna byc¢ sporzadzone w jezyku polskim lub angielskim.
Oferta pracy powinna zawieraC rzeczywistg oferte pracy. Niedopuszczalne jest
publikowanie pozornych ofert pracy.
Oferowana praca oraz warunki wykonywania pracy muszg by¢ zgodne z prawem.
Oferta pracy nie moze dazy¢ do naruszenia prawa, w szczegolnosci oferta pracy
musi dotyczy¢ legalnej pracy, zgodnie z definicjami obowigzujgcego prawa.
Informacje oraz inne tresci zawarte w ofercie pracy powinny by¢ kompletne,
prawdziwe, niedyskryminujgce i nie wprowadzajace w btad.
Niedopuszczalne jest umieszczanie ogtoszen o charakterze seksualnym.
Serwis zapewnia funkcjonalnos¢ do bezposredniego wysytania CV przez Kandydata
na adres e-mail podany w opublikowanej ofercie pracy lub przekierowania na
formularz do aplikacji zapewniony przez Pracodawce.
Warunkiem koniecznym skorzystania z funkcjonalnosci opisanej w § 7 pkt. 2 jest
akceptacja niniejszego regulaminu oraz wyrazenie zgody na zgodne z
obowigzujacymi regulacjami prawnymi postepowanie z danymi osobowymi.

3.10.Serwis ma prawo korekty tresci umieszczanych przez Pracodawcdéw pod katem

3.

312

313.

bteddw jezykowych, ortograficznych i gramatycznych.

Zabronione jest formutowanie w Serwisie zapytan o: pochodzenie rasowe lub
etniczne, poglady polityczne, przekonania religijne lub filozoficzne, przynaleznosc
wyznaniowa, partyjna lub zwiazkowa, jak réwniez danych o stanie zdrowia, kodzie
genetycznym, natogach lub zyciu seksualnym oraz danych dotyczacych skazan,
orzeczen o ukaraniu i mandatéw karnych, a takze innych orzeczen wydanych w
postepowaniu sgdowym lub administracyjnym.

Serwis dopuszcza mozliwos¢ edycji tresci oferty pracy, za wyjatkiem tytutu
ogtoszenia.

Oferty pracy po jej opublikowaniu mozna edytowac w panelu Pracodawcy.

4. Artykuty
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4. Pracodawca ma mozliwos¢ kupienia produktu - Artykut - wysytajac zapytanie
ofertowe na adres: sales@bulldogjob.pl lub kontaktujac sie bezposrednio
telefonicznie z Serwisem.

4.2. Jesli artykut zawiera wizerunek autora tekstu lub innych osdb, Pracodawca
oswiadcza, ze posiada ich zgode na wykorzystanie ich wizerunku w artykule.

4.3, Tresci moga omawia¢ kwestie istotne dla Pracodawcy, modwi¢ o nowych
technologiach, trwajacych projektach, zakonczonych pracach w projektach oraz
powinny dotyka¢ tematyki zwigzanej z praca w IT, oraz by¢ pisane w jezyku
technicznym.

4.4, Formularz zawiera pola obowigzkowe, bez ktorych wypetnienia tresci nie zostang
opublikowane.

4.5. Cena “Artykutéw” bulldogjob przygotowywana jest indywidualnie dla Pracodawcy
przez Serwis. Aby otrzymac¢ oferte, nalezy wysta¢ zapytanie na adres
sales@bulldogjob.pl lub po zalogowaniu do Panelu Pracodawcy i wybraniu zaktadki
“Artykuty EB” - “KUP ARTYKUL" wysta¢ zapytanie na podany adres e-mail lub
skontaktowac sie bezposrednio telefonicznie.

4.6. Publikacja artykutu oraz skorzystanie z dodatkowych opcji i produktow bulldogjob
jest mozliwe dopiero po zaksiegowaniu ptatnosci na koncie Spotki.

4.77. Serwis w ramach publikacji tresci Pracodawecy, przygotowuje do niego grafike.

4.8. Artykut jest publikowany zgodnie z kalendarzem i dostepnoscia wolnych terminéw
w harmonogramie publikacji.

4.9. Przy wyborze przez Pracodawce terminu juz zajetego, Serwis podpowiada/wskazuje
kolejny, mozliwy termin publikacji.

4.10.Po uzupetnieniu tresci, artykut jest przesytany przez Pracodawce do weryfikacji
przez Serwis.

4.11. Weryfikacja tresci przez Serwis dotyczy tresci, stylu, gramatyki i stylistyKki.

4.12.Serwis moze nie zgodzi¢ sie na publikacje tresci, w przypadku jesli nie bedzie ona
zgodna z wizja realizacji strategii Serwisu oraz jesli tres¢ nie bedzie niosta ze soba
wartosci merytorycznych dla Uzytkownikdw koncowych Serwisu.

413.Po pomyslinej weryfikacji tresci przez Serwis oraz zaksiegowaniu pfatnosci na
koncie Spotki, artykut zostanie opublikowany.

4.14.0publikowane artykuty pozostaja w Serwisie na czas nieokreslony.

415.1stnieje mozliwos¢ usuniecia opublikowanego artykutu na wniosek Pracodawcy
poprzez wystanie stosownej informacji na adres e-mail: content@bulldogjob.pl.

416.Serwis jest uprawniony do publikowania artykutu w catosci lub w formie
streszczenia na innych portalach, forach, listach mailingowych, grupach
dyskusyjnych itp. w celu promocji tresci.

§ 9 Prawa autorskie do ofert pracy i artykutow —
Pracodawca

Pracodawca oswiadcza, ze:

11. oferta pracy, artykut nie narusza praw oséb trzecich, w szczegdlnosci praw
autorskich i débr osobistych oséb trzecich,

1.2. dysponuje odpowiednimi majatkowymi prawami autorskimi do nazw handlowych
oraz znakdéw graficznych i stownych podanych w ogtoszeniu lub artykule.
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Pracodawca udziela Serwisowi niewytacznej licencji na uzywanie nazw handlowych i
znakoéw graficznych i stownych (dalej jako: ,utwory”) podanych w ofercie pracy, artykule
lub koncie w celu realizacji ustugi.

Licencja jest udzielana na czas okreslony, tj. na czas realizacji ustugi lub istnienia profilu

Pracodawcy.

Serwis jest uprawniony do udzielenia sublicencji podmiotom trzecim w celu realizacji

ustugi.

Licencja, o ktérej mowa w pkt. 2 jest udzielana na nastepujacych obszarach:

51. w zakresie utrwalania i zwielokrotniania utwordow — wytwarzania okreslona technika
egzemplarzy utworu, w tym technika zapisu magnetycznego oraz technika
cyfrows,

5.2. w zakresie obrotu egzemplarzami — wprowadzania do obrotu, uzyczenia lub najmu
egzemplarzy,

5.3. w zakresie rozpowszechniania utworéw w inny sposéb — publicznego wykonania,

5.4. wystawienia, wyswietlenia, odtworzenia oraz nadawania i reemitowania, a takze
publicznego udostepnienia utwordw w taki sposéb, aby kazdy maogt miec¢ do
nich dostep w miejscu i czasie przez siebie wybranym.

Pracodawca udziela ww. licencji nieodptatnie, gdyz licencja bedzie wykorzystywana

jedynie w celu realizacji $wiadczonych ustug na rzecz Pracodawcy.

§ 10 Ptatnosci

Cena Ustug jest ceng netto i jest okreslona w walucie: polski ztoty lub euro.

Spdtka jest podatnikiem podatku od towaru i ustug (VAT).

Warunkiem koniecznym umieszczenia publikacji tresci w Serwisie jest dokonanie
ptatnosci i zaksiegowanie pieniedzy na koncie Spofki.

Ptatnos¢ moze by¢ dokonana:

41. przy pomocy zintegrowanego z Serwisem - serwisu przelewy24.pl z
wykorzystaniem wszystkich funkcjonalnosci serwisu przelewy24.pl, lub serwisu
stripe.com.

4.2. operatorem kart ptatniczych jest PayPro SA Agent Rozliczeniowy, ul. Kanclerska 15,
60-327 Poznan, wpisany do Rejestru Przedsiebiorcow Krajowego Rejestru
Sadowego prowadzonego przez Sad Rejonowy Poznan Nowe Miasto i Wilda w
Poznaniu, VIII Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sagdowego pod numerem
KRS 0000347935, NIP 7792369887, Regon 301345068, przelewem bankowym.

4.3. Operatorem Kkart ptatniczych jest Stripe Payments Europe, Limited, 1 Grand Canal
Street Lower, Dublin 2, VAT ID: |[E 3206488LH.

W ciggu 72 godzin po zaksiegowaniu na koncie Spdtki kwoty uiszczone] przez

Pracodawce, Spoétka udostepni Pracodawcy fakture VAT w Panelu Pracodawcy, w

zaktadce ,Faktury ptatnosci”.

W przypadku ptatnosci ,przelewem”, Spoétka udostepni Pracodawcy fakture VAT w

Panelu Pracodawcy, w zaktadce ,Ptatnosci”.

Pracodawca zarejestrowany dla celdw podatku VAT w kraju UE innym niz Polska jest

obowigzany podac¢ aktualny, prawidtowy i weryfikowalny w systemie VIES indywidualny

numer identyfikacyjny VAT albo oswiadczy¢, ze takiego numeru nie posiada.

Jesli Pracodawca zarejestrowany dla celéw podatku VAT w kraju UE innym niz Polska

zaptaci na rzecz Spotki pozostatg czes¢ ceny w wysokosci polskiej stawki podatku VAT
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dla transakcji krajowych, jego tresc po zaksiegowaniu kwoty na koncie Serwisu zostanie
opublikowana.

§ 11 OdpowiedzialnosC Spotki

Spoétka nie gwarantuje Pracodawcy, ze otrzyma jakakolwiek aplikacje (CV), nie
gwarantuje prawdziwosci ztozonych aplikacji (CV) oraz zatrudnienia kogokolwiek na
stanowisku bedgcym przedmiotem oferty pracy.

Spoétka nie gwarantuje Uzytkownikowi, ze Pracodawca skontaktuje sie z nimi, zaoferuje
prace lub zatrudni go.

Spoétka nie uczestniczy w kontakcie pomiedzy stronami: Pracodawca a Uzytkownikiem.
Spdtka nie ponosi odpowiedzialnosci z tytutu utraconych korzysci poniesionych przez
Uzytkownikéw lub Pracodawcéw lub osoby trzecie w zwigzku z korzystaniem z Serwisu
lub swiadczonymi przez Spétke Ustugami.

Spdtka nie ponosi odpowiedzialnosci ztytutu niewykonania lub nienalezytego
wykonywania Ustug, jezeli niewykonanie lub nienalezyte wykonanie Ustugi nastgpito
Z winy nieumyslinej.

Spoétka nie ponosi odpowiedzialnosci za niewykonanie lub nienalezyte wykonywanie
Ustugi, jezeli jest to spowodowane przez osoby trzecie, niezwigzane ze Spodtka (w
szczegolnosci operatoréow telekomunikacyjnych, dostawcow tgczy telekomunikacyjnych
i energii elektrycznej).

Spoétka nie ponosi odpowiedzialnosci za tresci otrzymywane iwysytane przez
Uzytkownikdw za posrednictwem sieci Internet oraz za tres¢ opinii o pracodawcach,
w tym za podane w nich dane lub informacje.

Spdtka nie ponosi odpowiedzialnosci za szkody spowodowane sprzecznymi z prawem
lub trescia Regulaminu dziatania lub zaniechania Uzytkownikéw lub Pracodawcow, w
tym w szczegodlnosci za szkody wywotane podaniem niepetnych lub nieprawdziwych
danych.

Spoétka zastrzega sobie prawo do udostepniania danych Uzytkownika lub Pracodawcy
(w tym danych osobowych) itresci formutowanych przez niego opinii lub komentarzy
uprawnionym osobom lub organom, jezeli obowigzek udostepnienia tych danych
i tresci uprawnionym osobom lub organom wynika z przepiséw prawa obowigzujgcego
na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.

§ 12 Odpowiedzialnos¢ w stosunku do
Pracodawcow

Serwis jest udostepniony w formule ,as is”, czyli jest dostepny w wersji najbardziej
aktualnej lecz mogacej zawiera¢ wadly.

W zwigzku z powyzszym, Serwis nie udziela jakiejkolwiek gwarancji na swiadczone
ustugi, w tym gwarancji jakosci produktu.

Serwis nie gwarantuje, ze serwery Serwisu sg wolne od wiruséw komputerowych oraz
innego szkodliwego oprogramowania, dlatego nie ponosi odpowiedzialnosci za szkode
spowodowana przez wirusy komputerowe i szkodliwe oprogramowanie.

Serwis nie gwarantuje, ze tresc strony bedzie wolna od wad.

Spoétka nie ponosi odpowiedzialnosci za utrate danych spowodowang awarig sprzetu,
oprogramowania lub tez okolicznosciami niezaleznymi od Spdtki.
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Pracodawca jest zobowigzany do naprawienia wszelkich szkdd powstatych po stronie
Serwisu w zwigzku z przekazana trescig, w tym do poniesienia niezbednych kosztow
postepowan spornych, wpisow sadowych, kosztdw zastepstwa procesowego i innych
uzasadnionych kosztow powstatych po stronie Serwisu a poniesionych w zwigzku z
roszczeniami oséb trzecich lub samych Pracodawcow i uzytkownikow.

Serwis zastrzega sobie prawo do czasowego nieswiadczenia ustug, jezeli swiadczenie
ustug nie jest mozliwe z powodu zdarzen losowych, niezaleznych od Serwisu (np. pozar,
zalanie, kleski zywiotowe iinne.).

Serwis zastrzega sobie prawo do wprowadzania przerw technicznych w dziataniu
strony.

§ 13 Bezpieczenstwo i wymagania techniczne

Serwis zaleca korzystanie z legalnego oprogramowania, w tym z oprogramowania
antywirusowego w celu zapewnienia bezpiecznego korzystania ze swiadczonych przez
Serwis ustug.

Aby skorzystac z funkcjonalnosci Serwisu, nalezy:

2.]. posiadac dostep do Internetu,

2.2. posiadac wspodtczesng przegladarke obstugujaca HTML5, CSS3 oraz JavaScript,

2.3. posiadac konto poczty elektronicznej przy wybraniu opcji zapisu na subskrypcje,
2.4. mie¢ wiaczong obstuge: Ciasteczek (cookies), JavaScript i SSL.

§ 14 Reklamacja

1. Pracodawca, Uzytkownik oraz osoby trzecie sg uprawnione w kazdej chwili do
ztozenia reklamaciji.

2.  Reklamacja moze dotyczy¢ niezgodnosci $wiadczonej ustugi z zakupionag
(Narzedzia Bulldogjob), naruszenia niniejszego Regulaminu lub naruszenia praw
Pracodawcy, Uzytkownika lub osoby trzeciej.

3. W przypadku niezgodnosci swiadczonej ustugi z zakupiong ustuga, Pracodawca
ma prawo zazadac usuniecia niezgodnosci, obnizenia ceny ustugi za okres
niezgodnosci, rozwigzania umowy lub wyptaty odszkodowania, jezeli w wyniku
niezgodnosci powstata szkoda.

4. Reklamacja moze by¢ ztozona w formie pisemnej na adres: Bulldogjob Sp. z 0.0.; ul.
Prosta 70, 00-838 Warszawa albo w formie e-mail na adres:
reklamacja@bulldogjob.pl.

5. Reklamacja musi zawiera¢ dane niezbedne do zbadania reklamacji :

51 nazwe firmy Pracodawcy,

5.2 opis na czym polega niezgodnos¢ ustugi zamowionej lub wskazanie gdzie miato
miejsce naruszenie praw Pracodawcy lub osoby trzeciej ewentualnie wskazanie
ewentualnej innej przyczyny reklamacji,

53 reklamacja powinna zawiera¢ proponowany przez Pracodawce sposéb
rozpatrzenia reklamacji. To samo dotyczy oséb trzecich,

5.4 informacje o ewentualnej szkodzie powstate;.

6. Czas rozpatrzenia reklamacji wynosi 21 dni roboczych od daty skutecznego
dostarczenia do Serwisu prawidtowo przygotowanej reklamacji.
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§ 15 Informacja handlowa

Serwis wysyta pocztg elektroniczng informacje handlowa do Pracodawcéw, ktdrzy
wyrazili na to zgode. Informacja handlowa dotyczy ustug swiadczonych przez Serwis.
Pracodawca moze bez podania przyczyny w kazdej chwili odwota¢ swojg zgode na
otrzymywanie informacji handlowej poprzez uruchomienie linku zawartego w kazdej
informacji handlowej Ilub wystanie maila na adres poczty elektronicznej:
pomoc@bulldogjob.pl.

Zgoda, o ktérej mowa w ust. 1 jest zgoda na otrzymywanie informacji handlowej na
podany adres poczty elektronicznej w rozumieniu art. 172 ust. 1 ustawy z dnia 16 lipca
2004 r. Prawo telekomunikacyjne oraz art. 10 ust. 2 ustawy z dnia 18 lipca 2002 r. o
Swiadczeniu ustug droga elektroniczna.

§ 16 Prawa autorskie Serwisu

Serwis jako kompleksowe rozwigzanie internetowe stanowi sam w sobie przedmiot
ochrony prawno-autorskiej.

Wszelkie prawa do pomystu, tresci, elementdw graficznych, uktadu stron i podstron oraz
innych elementdw strony s zastrzezone.

Pracodawca, Uzytkownik oraz osoby trzecie nie s3 uprawnione do kopiowania,
modyfikowania, reprodukcji, dystrybucji lub pobierania w catosci lub czesci tresci
Serwisu.

§ 17 Postanowienia kohcowe

Serwis zastrzega sobie prawo do dokonywania zmian w warunkach Regulaminu, w tym
zmian zakresu oferty produktéw/narzedzi bulldogjob i cen ustug.

W przypadku zmiany Regulaminu jego nowa tre$¢ zostanie opublikowana na stronie
Serwisu bulldogjob.pl oraz bulldogjob.com.

Nowa wersja Regulaminu bedzie miata zastosowanie do produktéw/ narzedzi, ktére
zostaty zakupione lub rozpoczeto korzystanie z nich po ogtoszeniu zmiany Regulaminu.
Serwis zastrzega sobie prawo umieszczania tresci reklamowych na stronie bulldogjob.pl
oraz bulldogjob.com w formach zwyczajowo stosowanych w Internecie.

Serwis podlega prawu polskiemu, a wobec wszystkich spraw dotyczacych korzystania z
ustug i konta maja zastosowanie odpowiednie przepisy prawa obowigzujacego na
terytorium Rzeczypospolitej Polskie;.

W  przypadku ustug zakupionych przez przedsiebiorcow sadem wiasciwym do
rozpatrywania sporow wynikajacych ze stosowania Regulaminu oraz Swiadczenia ustug
przez Serwis jest Sad wiasciwy dla siedziby Serwisu.
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