Regulamin dodawania opinii o
pracodawcach

§1
Wstep

Regulamin dodawania opinii o pracodawcach (dalej jako: ,Regulamin
opiniowania") okresla warunki wystawiania, przechowywania, rozpowszechniania,
edytowania i usuwania przez Uzytkownikéw opinii o swoich bytych lub obecnych
pracodawcach w serwisie internetowym prowadzonym pod adresem internetowym
bulldogjob.pl oraz bulldogjob.com (dalej jako: ,Serwis”).

Regulamin opiniowania stanowi zatacznik do Regulaminu Serwisu Internetowego
bulldogjob.pl i bulldogjob.com (dalej jako: ,Regulamin Serwisu”), ktéry jest
dostepny pod adresem https://bulldogjob.pl/terms. W przypadku wystgpienia réznic
miedzy trescig Regulaminu Serwisu i Regulaminu opiniowania nalezy stosowac
postanowienia Regulaminu Opiniowania.

Wystawianie, przechowywanie, rozpowszechnianie, edytowanie i usuwanie przez
Uzytkownikdw opinii o pracodawcach musi odbywac sie na warunkach okreslanych
w Regulaminie opiniowania.

Kazdy Uzytkownik, poprzez wystawienie opinii o pracodawcy w Serwisie potwierdza
zarazem, ze zapoznat sie z trescig Regulaminu Serwisu wraz z zatgcznikami w tym w
szczegdlnosci Regulaminem opiniowania i akceptuje ich postanowienia.

Spoétka moze w kazdej chwili zmieni¢ tres¢ Regulaminu opiniowania, bez
uzgodnienia z Uzytkownikami i bez uprzedzenia, z zachowaniem praw konsumenta.
6. W sprawach reklamacji lub naruszenn Uzytkownicy powinni kontaktowac sie ze
Spotka na adres e-mail: opinie@bulldogjob.pl

§2

Ogodlne zasady wystawiania opinii

Bulldogjob Spodtka z ograniczong odpowiedzialnoscia z siedziba w Warszawie (dalej
jako: ,Spétka”) udostepnia Uzytkownikom mozliwos¢ wystawiania opinii o swoich
bytych i obecnych pracodawcach (dalej jako: ,opinie o pracodawcach”).
Wystawianie opinii o pracodawcach jest nieodptatne, przy czym Uzytkownik
korzystajacy z internetu na potrzeby wystawienia opinii, moze by¢ zobowigzany do
zaptaty wynagrodzenia za transmisje danych na rzecz podmiotéw swiadczacych
ustugi telekomunikacyjne.

Wystawione przez Uzytkownikdw opinie o pracodawcach beda widoczne dla
wszystkich Uzytkownikéw i Pracodawcéw w zaktadce ,,Opinie o pracodawcy”,
dostepnej na profilu kazdego Pracodawcy.

Do skorzystania z mozliwosci dodania opinii o pracodawcy nie jest konieczne
posiadanie konta w serwisie, choc jego posiadanie utatwia i przyspiesza proces
dodawania, edytowania lub usuwania wystawionych opinii.

Uzytkownik, ktéry wystawia opinie o pracodawcy robi to we wiasnym imieniu i na



wiasng odpowiedzialnos¢. Odpowiedzialnos¢ Spotki jako tworcy narzedzia do
opiniowania ogranicza sie jedynie do udostepnienia rozwigzan technicznych
umozliwiajgcych zamieszczanie oraz zapoznawanie sie z opiniami o pracodawcach
w Serwisie.

Spodtka nie zamieszcza i nie zleca zamieszczania nieprawdziwych opinii, jak rowniez
nie znieksztatca i nie zleca znieksztatcania zamieszczanych opinii, w celu
promowania okreslonych Pracodawcow.

Opinie o pracodawcach wystawione przez Uzytkownikdw sg anonimizowane, a
Spoétka w zadnym przypadku nie udostepnia Pracodawcom oraz innym
Uzytkownikom danych autordw opinii.

§3

Warunki zamieszczenia opinii w Serwisie

Dodawane opinie powinny mie¢ merytoryczny charakter i musza by¢ zgodne z
postanowieniami niniejszego Regulaminu oraz przepisami prawa.
Kazdy Uzytkownik moze wystawic tylko jedng opinie o danym Pracodawcy i tylko w
przypadku gdy jest u niego zatrudniony lub byt zatrudniony w przesztosci. 3.
Uzytkownik, ktéry wystawia opinie musi pracowac w dziale IT danej firmy. 4.
Pomimo doktadanych staran, Spdtka nie moze zagwarantowac, ze zamieszczane w
Serwisie opinie beda pochodzi¢ wytgcznie od faktycznych pracownikdéw lub bytych
pracownikéw opiniowanych Pracodawcow. Pracodawca, ktérzy posiada
potwierdzong informacje, ze Uzytkownik, ktéry wystawit opinie nigdy nie byt u niego
zatrudniony moze zgtosic¢ ten fakt Spdtce zgodnie z procedura, o ktdérej mowa w §7
niniejszego Regulaminu.
Spoditka zastrzega sobie mozliwos¢é moderowania opinii przed ich zamieszczeniem w
Serwisie pod katem ich zgodnosci z postanowieniami Regulaminu oraz przepisami
prawa. Jesli dodana opinia pozytywnie przejdzie proces moderacji zostanie
Zamieszczona w Serwisie.
Spodtka doktada wszelkich staran aby maksymalnie przyspieszy¢ proces moderacji,
tak aby opinie o pracodawcy mogty ukazac sie nie pdézniej niz 24 godziny od
wypetnienia formularza (w dni robocze). W zaleznosci od okolicznosci, w tym w
szczegodlnosci ilosci wystawianych w danym dniu opinii lub sytuacji losowych, czas
moderacji moze sie wydtuzy¢ lub skrocic. Spotka nie odpowiada za ewentualne
opoznienia w tym zakresie.
Moderacja opinii o pracodawcach nie oznacza przyjecia przez Spotke
odpowiedzialnosci za ich tres¢. Moderacja opinii nie oznacza takze, ze Spdtka ma
wiedze o bezprawnym charakterze opublikowanych w nich danych. W przypadku
skierowania jakichkolwiek roszczen wzgledem Spotki w zwigzku z opublikowana
opinig, jej autor zobowigzany jest zwolni¢ Spdtke z odpowiedzialnosci.
Spotka zastrzega sobie mozliwos¢ odmowy publikacji lub usuniecia wczesnigj
dodanej opinii w przypadku gdyby okazata sie sprzeczna z Regulaminem lub
przepisami prawa. W takim przypadku Spdtka nie ma obowigzku uprzedniego
informowania Uzytkownika, ktéry wystawit opinie.
W swietle Regulaminu opiniowania niedozwolone jest wystawianie opinii, ktore:

a. zawierajg pomowienia lub oczywiscie bezpodstawne oskarzenia lub zarzuty;

b. zawierajg wyrazy powszechnie uznane za obrazliwe lub wulgarne;

c. zawieraja grozby, wzywaja do nienawisci lub agresywnych zachowan;

d. dyskryminuja inne osoby ze wzgledu na pte¢, rase, pochodzenie etniczne,

narodowosg, religie, wyznanie, swiatopoglad, niepetnosprawnosé, wiek lub
orientacje seksualng;



4.

5.

e. propaguja lub pochwalaja przemoc, rasizm, faszyzm, komunizm lub inny
totalitarny ustrdj panstwa;

f.  propaguja lub pochwalajg spozywanie alkoholu, narkotykow lub innych
Srodkow odurzajacych

g. naruszajg dobre imig, godnosé, szacunek, prywatnosé lub inne dobra
osobiste Pracodawecy lub innych oséb badz podmiotow;

h. naruszaja tajemnice przedsiebiorstwa;

i. naruszaja prawa autorskie lub prawa witasnosci przemystowej;

J. zawieraja reklamy lub inny spam;

k. zawieraja w sobie odnosniki do innych stron internetowych, w tym w
szczegolnosci odnosniki do materiatow reklamowych lub promocyjnych;

I.  zawierajg dane osobowe, w tym w szczegdlnosci imiona, nazwiska, numery
telefondw, adresy e-mail lub miejsce zamieszkania Pracodawecy,
pracownikow lub innych Uzytkownikéw Serwisu (powyzsze nie dotyczy
sytuacji, gdy dane osobowe Pracodawcy stanowig element jego nazwy lub
firmy, badz s3 powszechnie dostepne w publicznym rejestrze lub ewidencji);

m. nie dotyczg Pracodawecy, co do ktérego majg zostac zamieszczone;

zwracaja sie bezposrednio do Spotki lub osdb dziatajacych w jej imieniy;

0. zinnych powoddow sg sprzeczne z prawem, zasadami wspotzycia
spotecznego lub dobrymi obyczajami.

§ 4

Sposob wystawiania opinii

>

W celu wystawienia opinii o pracodawcy Uzytkownik wypetnia formularz dostepny
w Serwisie w sekcji ,Opinie o pracodawcach” (dalej jako: ,Formularz”).

Po wypetnieniem Formularza Uzytkownik powinien potwierdzi¢ zapoznanie sie z
trescig Regulaminu Serwisu zaakceptowac jego postanowienia oraz wyrazi¢ zgode
na przetwarzanie danych osobowych podanych w Formularzu, na potrzeby
zamieszczenia opinii.

Podczas wypetnienia Formularza Uzytkownik bedzie mdgt zosta¢ poproszony o
podanie m.in. nastepujacych informacji:

a. nazwy lub firmy Pracodawcy, o ktorym chce wystawi¢ opinie;

b. informacji o lokalizacji opiniowanego Pracodawcy;

c. informacji o tym, czy jest to obecny, czy byty Pracodawca;

d. punktowej oceny Pracodawcy 6 kluczowych obszarach waznych dla
spotecznosci IT w skaliod 1do 5 (przy czym 1to ocena najnizszaa 5
najwyzsza):

i.  wynagrodzenie,
ii. proces wytwarzania oprogramowania,
iii. poziom inzynierii i technologii,
iv. satysfakcje z pracy,
V. rozwoj,
vi.  Teamwork.
swobodnej opinii o Pracodawcy (opcjonalne);

f. informacji o stanowisku (opcjonalnie);

g. linku do profilu Uzytkownika w serwisie LinkedIn w celu przeprowadzenia
weryfikacji jego zatrudnienia;

Podanie informacji okreslonych w ust. 7 lit a)-d i g) jest dobrowolne, ale konieczne
do zamieszczenia opinii o pracodawcy w Serwisie.
Podanie informacji okreslonej w ust. 7 lit e)-f jest dobrowolne.



Kazdy Uzytkownik moze edytowac lub usunac swoja opinie:

a. zalogowany Uzytkownik moze edytowac lub usunac swojg opinie w ramach
swojego konta pracownika;

b. niezalogowany Uzytkownik moze edytowac lub usunac swojg opinie przy
pomocy indywidualnego tokena, ktéry otrzyma po wystawieniu opinii.
Otrzymany token nalezy zapisac, poniewaz bez niego ewentualna edycja lub
usuniecie opinii nie bedzie mozliwe. Spotka nie przechowuje kopii wydanych
tokenodw. Jesli Uzytkownik utraci token to tym samym straci mozliwos¢ edycji
i usuniecia opinii.

Uzytkownik zobowigzany jest poda¢ w Formularzu wytacznie prawdziwe dane.
Podanie przez Uzytkownika nieprawdziwych danych jest jedna z podstaw od
niepublikowania lub usuniecia wystawionej przez niego opinii.

Spdtka nie ponosi odpowiedzialnosci za prawdziwos¢ danych podanych przez
Uzytkownika.

Dodawanie przez Uzytkownikdéw opinii o pracodawcach jest anonimowe, przy czym
Spoétka zastrzega sobie (wytacznie na wiasne potrzeby) mozliwos¢ przeprowadzenia
weryfikacji Uzytkownika pod katem jego obecnego lub przesztego zatrudnienia.

Zasady przeprowadzenia weryfikacji okresla §5 Regulaminu opiniowania.

§5

Zasady weryfikacji Uzytkownikow

Spodtka doktada wszelkich starar aby opinie o pracodawcach byty dodawane przez
Uzytkownikow, ktdrzy faktycznie pracowali lub pracuja u opiniowanego przez nich
Pracodawcy.

W celu realizacji celu okreslonego w ust. 1 powyzej, Spdtka wprowadza narzedzie do
weryfikacji miejsca zatrudnienia Uzytkownikdéw z wykorzystaniem ich profilu na
portalu LinkedIn.

Weryfikacja bedzie przeprowadzana w nastepujacy sposoéb:

a. Uzytkownik podaje w Formularzu link do swojego profilu na LinkedIn;

b. Spdtka weryfikuje na profilu LinkedIn Uzytkownika, czy Pracodawca, ktéremu
Uzytkownik wystawia opinie faktycznie jest aktualnym lub bytym
pracodawca opiniujgcego Uzytkownika;

C. Spotka wysyta prywatng wiadomos¢ Linkedin do Uzytkownika w celu
potwierdzenia jego tozsamosci;

d. Spotka weryfikuje, czy opinia jest zgodna z Regulaminem opiniowania; e)
Spoétka publikuje pozytywnie zweryfikowang opinie i oznacza ja plakietka
»Potwierdzony pracownik”.

Wszystkie opinie sa publikowane catkowicie anonimowo na portalu, a weryfikacja

miejsca zatrudnienia Uzytkownika stuzy jedynie do potwierdzenia uprawnien do
wydawania opinii, aby zachowac merytoryke i przydatnos¢ publikowanych opinii dla
innych Uzytkownikow Serwisu. Nikt poza Spotka i jej pracownikami, nie ma dostepu
do danych weryfikowanego.

Informacje, w tym w szczegdlnosci dane osobowe znajdujace sie na profilu LinkedIn
S3 usuwane przez Spotke niezwtocznie po przeprowadzeniu weryfikacji i
zamieszczeniu opinii w Serwisie lub odmowie jej publikacji.



§6

Zasady odpowiadania na opinie przez
Pracodawcow

Kazdy pracodaweca, ktéry posiada profil ,Brand” lub wyzszy, ma mozliwosé
odpowiadania na zamieszczone na swoim profilu opinie Uzytkownikdéw przy
pomocy dedykowanego temu narzedzia.

Do odpowiedzi Pracodawcow na wystawione im opinie stosuje sie odpowiednio
postanowienia §3 i §4 Regulaminu opiniowania dotyczace wymogow jakie musi
spetniac tresc opinii o pracodawcach.

§7

Zasady przetwarzania danych osobowych

Szczegdtowe zasady dotyczace przetwarzania danych osobowych na potrzeby
wystawiania, przechowywania, rozpowszechniania, edytowania i usuwania przez
Uzytkownikdw opinii o swoich bytych lub obecnych pracodawcach okresla Polityka
prywatnosci.

Spoétka podkresla, ze opinie o pracodawcach sg publikowane anonimowo.
Sprawdzanie wiarygodnosci uzytkownika stuzy jedynie do potwierdzenia uprawnien
do wydawania opinii, aby zachowa¢ merytoryke i przydatnosé¢ publikowanych opinii
dla innych uzytkownikow Serwisu. Nikt poza Spoétka, nie ma dostepu do danych
autoréw opinii o pracodawcach.

§8

Reklamacje dotyczace opinii o pracodawcach

Pracodawcy i Uzytkownicy moga zgtaszac reklamacje dotyczace opinii o
pracodawcach lub odpowiedzi na opinie o pracodawcach opublikowanych przez
Pracodawcow.
Reklamacja moze by¢ ztozona w formie pisemnej na adres: Bulldogjob Sp. z 0.0.; ul.
Prosta 70, 00-838 Warszawa albo w formie e-mail na adres: opinie@bulldogjob.pl.
Przedmiotem reklamacji moze by¢ w szczegdlnosci sytuacja, w ktdrej zamieszczona
w Serwisie opinia o pracodawecy jest oczywiscie sprzeczna z trescig Regulaminu
opiniowania lub przepisami prawa badz w sposdb oczywisty nie pochodzi od
Uzytkownika ktoéry jest lub byt w przesztosci zatrudniony u Pracodawecy, ktérego
zaopiniowat.
W przypadku oczywistej sprzecznosci tresci opinii o pracodawcy z trescia
Regulaminu opiniowania lub przepisami prawa, Pracodawca lub inny Uzytkownik
maja prawo zazadac od Spoétki usuniecia zgtoszonej opinii o pracodawcy.
Reklamacja musi zawiera¢ dane niezbedne do zbadania reklamacji, w tym w
szczegdlnosci:

a. nazwe firmy Pracodawcy,

b. informacje dlaczego zdaniem Pracodawcy opinia jest sprzeczna z trescia

Regulaminu opiniowania lub przepisami prawa;
c. wskazanie konkretnych przepiséw prawa lub postanowien Regulaminu
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1.

opiniowania, ktére narusza zamieszczona w Serwisie opinia o pracodawcy;
d. wskazanie proponowanego przez Pracodawce sposobu rozpatrzenia
reklamacji.
Jedno zgtoszenie reklamacyjne powinno dotyczy¢ jednej opinii o pracodawcy.
Niedopuszczalne jest zbiorcze zgtaszanie wiecej niz jednej opinii o pracodawcy w
jednym zgtoszeniu reklamacyjnym.
Od daty skutecznego dostarczenia do Serwisu prawidtowo przygotowanej
reklamacji, Serwis odpowie na zgtoszenie w ciggu 1 dnia roboczego.
Spoétka podejmie decyzje 0 usunieciu zamieszczonej opinii o pracodawcy jedynie w
przypadku gdy naruszenie Regulaminu opiniowania lub przepiséw prawa ma
charakter oczywisty. W przeciwnym razie opinia o pracodawcy zostanie usunieta
wytacznie na podstawie orzeczenia sadu podlegajgacego wykonaniu.
Postanowienia ust. 1-8 powyzej stosuje sie odpowiednio takze w stosunku do
reklamacji Uzytkownikéw na odpowiedzi Pracodawcdw co do wystawionych im
opinii.

§9

Prawa autorskie

Uzytkownik udziela Spoétce niewytacznej, nieodptatnej i nieograniczonej w czasie
licencji na korzystanie oraz rozpowszechnianie, publikowanie, kopiowanie i
modyfikowanie oraz dystrybucje przez Spoétke tresci opinii o pracodawcy.

2. W ramach udzielonej licencji Spdtka otrzymuje prawo do:

—_

a. rozpowszechniania opinii przez publiczne udostepnianie w taki sposdb, aby
kazdy mogt miec do niej dostep w migjscu i w czasie przez siebie wybranym
(Internet), publiczne wyswietlenie i dalsza publikacje,

b. utrwalanie i zwielokrotnianie opinii o pracodawcy - wytwarzanie dowolna
technika egzemplarzy opinii o pracodawcy, w tym technika drukarska,
reprograficzng, zapisu magnetycznego oraz technika cyfrowa.

c. W ramach udzielonej licencji autor wyraza zgode na wykorzystywanie opinii
o pracodawcy w dowolnych czesciach, udzielanie sublicencji osobom trzecim
na wykorzystywanie utworu lub jego czesci, wykorzystywanie opinii o
pracodawcy lub dowolnej jej czesci w celu promocji i reklamy Spotki.

Jednoczesnie autor opinii o pracodawcy udzielajac licencji, zapewnia Spodtke, ze

wystawiona przez niego opinia o pracodawcy jest autorska oraz jest wynikiem
wiasnej intelektualnej pracy Uzytkownika, nie narusza praw autorskich oséb
trzecich. W przypadku nieprawdziwosci powyzszych oswiadczen Uzytkownik ponosi
odpowiedzialno$¢ wobec oséb trzecich za naruszenie ich praw.

§10

Postanowienia kohcowe

Niniejszy Regulamin stanowi zatgcznik do Regulaminu Serwisu.
W zakresie nieuregulowanym w niniejszym Regulaminie, stosuje sie uzupetniajaco

postanowienia Regulaminu Serwisu wraz z zatgcznikami.

W razie ewentualnych sprzecznosci miedzy trescig niniejszego Regulaminu a
postanowieniami Regulaminu Serwisu wraz z zatgcznikami, nalezy stosowac
postanowienia niniejszego Regulaminu.

Spdtka zastrzega sobie prawo do jednostronnej zmiany tresci Regulaminu
opiniowania.



10.

W przypadku zmiany tresci Regulaminu opiniowania jego nowa tresc zostanie
opublikowana na stronie Serwisu bulldogjob.pl oraz bulldogjob.com.
Nowa wersja Regulaminu opiniowania bedzie miata zastosowanie do opinii lub

komentarzy zamieszczonych po ogtoszeniu zmiany tresci Regulaminu opiniowania.

Spoditka zastrzega sobie prawo umieszczania tresci reklamowych na stronie
bulldogjob.pl oraz bulldogjob.com w formach zwyczajowo stosowanych w
Internecie.

Spdtka podlega prawu polskiemu, a wobec wszystkich spraw dotyczacych
korzystania z ustug i konta maja zastosowanie odpowiednie przepisy prawa
obowigzujacego na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.

W przypadku ustug zakupionych przez przedsiebiorcow sadem wiasciwym do
rozpatrywania sporow wynikajacych ze stosowania Regulaminu oraz swiadczenia
ustug przez Serwis jest Sad wiasciwy dla siedziby Serwisu.

Postanowienia Regulaminu opiniowania sprzeczne z obowigzujacymi przepisami
dotyczacymi ochrony konsumentdw nie majg zastosowania w stosunku do
Uzytkownikéw bedacych konsumentami w rozumieniu obowigzujgcego prawa.



